
Gdahsk, dnia 20 marca 2015 r.

Zarzqd POLWAX S.A.

W nawiqzaniu do spotkania w dnia 6.03.2015 roku Prezesa Zarzqdu POLWAX S.A. Pana
Dominika Tomczyka z organizacjami zwiqzkowymi dziafajqcymi w LOTOS Lab Sp. z o.o.
informujemy, 2e po zapoznaniu sie z dodatkowymi informacjami oraz ewentualnymi
zagro2eniami dla pracownik6w wynikajqcych ze zmian wla6cicielskich wystqpujemy
o wcze5niejsze pzedstawienie projektu Porozumienia (o kt6rym byla mowa podczas
tego spotkania).
Zawarcie Porozumienia w sprawie warunk6w pracy i kwestii socjalnych pracownik6w
przejmowanych oddzial6w poNudniowych LOTOS Lab umozliwi nowemu Pracodawcy
utnrualenie swojej pozycji na rynku pracy.
POLWAX S.A. dotychczas posiada dobry wizerunek na GPW i mamy nadziejg, ze bgdzie
mozliwo6c przy okazji rozwoju dzialalno6ci badawczej w firmie r6wnie2 na wdro2enie
kolejnych dobrych praktyk.
Grupa Kapitalowa Grupy LOTOS udowodnila stosowanie wysokich standard6w i
podmiotowe podei6cie do pracownik6w oraz, ze sq oni najwazniejsi wiqc zawarcie
Porozumienia pozwoli na funkcjonowanie ich rownie2 w POLWAX S.A.
Je6li projekt otrzymamy do dnia 23.03.2015r, to chcemy przedstawic swojq opinig na jego
temat do dnia 24.03.2015r.
Niniejsze Porozumienie deklarujemy uzgodni6 podczas spotkania w dniu 26 marca 2015r w
Warszawie i podkre6lamy, 2e chcieliby6my dalej prowadzi6 dialog reprezentujqc swoich
cztonk6w.
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Do wiadomo5ci:
1. Pan Pawel Olechnowicz Prezes Zarzqdu Dyrektor Generalny Grupy LOTOS S.A.
2. Pan Dariusz Maciejewski Prezes Zarzqdu LOTOS Lab sp. z o.o.
3. ala


