
stosowa6 wzglqdem Pracownik6w Oddzial6w ustawy z dnia 13 marca 2O03 r., o szczeg6lnych

zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownik6w

(tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych). Zastrze2ono jedynie, i2 ww. zobowiqzanie nie bqdzie wiqzai

POLWAX S.A., w przypadku gdy zachodzq okoliczno(ci uzasadniajqce wypowiedzenia (w tym

wypowiedzenia zmieniajqce) bqdl rozwiqzanie umowy o pracq z Pracownikami Oddzial6w z przyczyn

le2qcych po stronie tych Pracownik6w.

Jednocze(nie POLWAX S.A. poinformowal Pracownik6w przejmowanych oddzial6w o obowiqzywaniu

przez okres jednego roku od dnia przejqcia Oddzial6w ZUZP LOTOS Lab sp. z o.o. w brzmieniu

obowiqzujqcym na dzied wej6cia umowy sprzeda2y Oddzial6w w 2ycie, co wypelnia wymogi Kodeksu

pracy.

Ponadto POLWAX S.A. potwierdzil, i2 zapewni przejmowanym Pracownikom przez okres roku od dnia

przejqcia czq6ci zakladu pracy Swiadczenia medyczne oraz ubezpieczenia na Lycie z funduszem

inwestycyjnym w zakresie i na zasadach obowiqzujEcych w LOTOS Lab sp. z o.o.

W Swietle przekazanych przez Grupq Lotos S.A. informacji nale2y uznai, 2e przyjqte przez inwestora

rozwiqzania zapewniajq zar6wno ochronq miejsc pracy jak i zabezpieczajq interesy pracownik6w

w stopniu mo2liwym do osiqgniqcia w dzisiejszych realiach rynkowych.
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