stosowal wzgledem Pracownikéw Oddziatéw ustawy z dnia 13 marca 2003 r., o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych). Zastrzezono jedynie, iz ww. zobowigzanie nie bedzie wigzac
POLWAX S.A., w przypadku gdy zachodzg okolicznosci uzasadniajgce wypowiedzenia (w tym
wypowiedzenia zmieniajace) badZ rozwigzanie umowy o prace z Pracownikami Oddziatéw z przyczyn

lezgcych po stronie tych Pracownikow.

Jednoczesnie POLWAX S.A. poinformowat Pracownikéw przejmowanych oddziatéw o obowigzywaniu
przez okres jednego roku od dnia przejgcia Oddziatéw ZUZP LOTOS Lab sp. z 0.0. w brzmieniu
obowigzujacym na dzien wejécia umowy sprzedazy Oddziatow w zycie, co wypetnia wymogi Kodeksu

pracy.

Ponadto POLWAX S.A. potwierdzit, iz zapewni przejmowanym Pracownikom przez okres roku od dnia
przejecia czeéci zaktadu pracy $wiadczenia medyczne oraz ubezpieczenia na zycie z funduszem

inwestycyjnym w zakresie i na zasadach obowigzujgcych w LOTOS Lab sp. z 0.0.

W swietle przekazanych przez Grupe Lotos S.A. informacji nalezy uznaé, ie przyjete przez inwestora
rozwigzania zapewniajg zarowno ochrong miejsc pracy jak izabezpieczajg interesy pracownikéw

w stopniu mozliwym do osiggniecia w dzisiejszych realiach rynkowych.
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