POROZUMIENIE

Zawarte dnia 19.10.2015r. w Katowicach pomiedzy:

Zarzadem Nowe Brzeszcze Grupa TAURON (zwanym dalej ,Spétkg”) reprezentowanym przez:

1. tukasz Brzézka — Prezes Zarzadu
2. Tomasz Cudny — Wiceprezes Zarzadu
3. Grzegorz Czornik — Wiceprezes Zarzadu

a organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w KWK, Brzeszcze”:
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w obecnosci:

1. Przedstawiciel MSP
2. Przedstawiciel Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.
3. Przedstawiciel SRK S.A.

Wstep

TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach jest 100% wtascicielem Spotki Nowe
Brzeszcze Grupa TAURON spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (zwanej dalej ,Spotka”).

Spdtka ma na celu nabycie aktywéw wydzielonej zorganizowanej czesci KWK ,Brzeszcze” od
SRK S.A. z siedzibg w Bytomiu.

Nowe Brzeszcze Grupa TAURON spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig wchodzi w sktad
Grupy Kapitatowej TAURON.



§1.

Zatoga KWK ,,Brzeszcze” ma prawo do informacji i wypowiadania si¢ w istotnych dla zatogi sprawach
jakie wynikajg z dziatania Spotki. Reprezentacja zatogi sg organizacje zwigzkowe dziatajace
w KWK , Brzeszcze”, ktére po przerejestrowaniu bedg dziata¢ w Spotce.

§2.

Zarzad Spotki zamierza kontynuowad dotychczas prowadzong w ramach kopalni dziatalnosci
gospodarczg, przy zachowaniu rachunku ekonomicznego.

§3.

Cze$é zatogi KWK ,Brzeszcze” tj. ok. 1500 pracownikéw przejdzie do pracy w Spétce na podstawie
art. 23" k.p.

Pracownicy, ktérzy bedg chcieli skorzysta¢ z pakietu oston socjalnych do korica biezgcego roku, jak
i ci, ktérzy nabywajg uprawnienia emerytalne moga pozosta¢ w strukturach likwidowanej czgsci KWK
,Brzeszcze” przez SRK S.A. za zgodg Zarzadu Spotki Nowe Brzeszcze Grupa TAURON.

§4.

Zarzad Spétki bedzie tozsamy z Zarzadem TAURON Wydobycie i obie te spotki podpiszg umowe
o wspbtpracy. Podobne umowy o wspoétpracy bedg podpisywane z innymi spétkami Grupy TAURON
realizujgcymi funkcje wsparcia.

Zarzad Spotki bedzie prowadzi¢ dziatania zmierzajagce do bezpiecznego potgczenia Spotki Nowe
Brzeszcze Grupa TAURON ze Spétkg TAURON Wydobycie S.A.

§5.

Strony niniejszego Porozumienia zobowigzuja sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

Do czasu zawarcia nowego ZUZP, Regulaminu Pracy oraz Regulaminu ZFSS, nie dtuzej niz rok od dnia
przejecia pracownikéw przez Spétke na zasadach okreslonych w art. 23" oraz 2418 k.p. obowigzywaé
beda: Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Pracownikow Zaktadu Nr 1 KWK ,Brzeszcze” Nadwislanskiej
Spotki Weglowej S.A. (wg stanu prawnego na dzien 11.12.2002r. z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych protokotami dodatkowymi 1 - 31); Porozumienie zawarte w dniu 20.12.2004r.
pomiedzy Zarzgdem KW S.A. a organizacjami zwigzkéw zawodowych (Porozumienie to weszto w zycie
z dniem 1.1.2005r.); Regulamin Pracy KWK , Brzeszcze” z dnia 01.05.2000r.; Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 18.01.2012r. (pod nazwg Szczegbétowe Zasady organizacji
i finasowania dziatalnosci socjalnej, ktory wszedt w zycie w dniu 27.1.2005r.).



Jednoczeénie Strony zobowiazujg sie¢ do zawarcia nowego ZUZP nie pézniej niz do 31.10.2016r.
oraz nowych Regulaminéw: Pracy oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W nowym ZUZP zostang uzgodnione warunki wynagradzania, premiowania i nagradzania obejmujace
system motywacyjny, w ktérym zostang ustalone nowe zasady wynagradzania w zakresie czesci statej
wynagrodzenia pracownikéw oraz nastapi utworzenie systemu motywacyjnego, z ktérego srodki
beda ptatne w zaleznosci od osigganych przez Spdtke pozytywnych wynikéw finansowych
oraz uzaleznione od poziomu realizacji zadan.

System motywacyjny bedzie polegal na przesunieciu czesci nieperiodycznych sktadnikow
wynagrodzenia do czeéci motywacyjnej funduszu szczegétowo okreslonej w nowo przyjetym ZUZP,
co zwiekszy premie za efektywnos¢ pracy.

§6.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie do przedstawienia stronie zwigzkowej w okresie do 3 miesigcy
od podpisania Umowy Nabycia Projektu Planu Rzeczowo — Finansowego Spofki.

W Planie Rzeczowo — Finansowym Spoétki zostang ujete wszystkie potrzebne do witasciwego
funkcjonowania kopalni inwestycje oraz zapewniona zostanie produkcja na poziomie zapewniajgcym
dochodowos¢ Spotki.

Zarzad Spotki rozwazy optacalno$¢ zgtaszanych przez KWK ,Brzeszcze” dodatkowych inwestycji takich
jak: budowa silnikdw elektryczno — gazowych i stacji uzdatnia wody.

Do wykonywania specjalistycznych robé6t gérniczych bedg zatrudniane w niezbednym wymiarze
réwniez firmy zewnetrzne, w tym w zakresie wykonywanych prac Firma Grupy TAURON — Spodtka
Ustug Gorniczych.

§7.

Zarzad Spoétki umozliwi funkcjonowanie Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Postanowienia koncowe:

1. Zmiany w Porozumieniu mogg by¢ wprowadzane tylko za zgodg stron w formie pisemnej.
Strony sg jedynymi interpretatorami niniejszego Porozumienia.
Strony niniejszego Porozumienia zobowigzuja sie podja¢ préby polubownego rozwigzywania
sporow wynikajgcych z jego realizacji lub interpretacji.

4. Strona zwigzkowa jest gwarantem niniejszej umowy w strukturach Nowe Brzeszcze Grupa
TAURON.
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