Gdansk 14.3.2017r

Rada Nadzorcza

Grupy LOTOS S.A.

W nawiazaniu do pisma Rady Pracownikéw Grupy LOTOS S.A. do Ministra Energii z
dnia 14 grudnia 2016r przekazanego wowczas réwniez do wiadomosci p. Przewodniczacej Rady
Nadzorczej Grupy LOTOS, a takze pism pracownikow Lotos Kolej z dnia 31 stycznia 2017r do
m.in. p. Premier, a popartych przez nizej podpisane zwiazki zawodowe, oczekujemy na pilne
wlaczenie sig Rady Nadzorczej w kwestig zakonczenia konfliktéw w Grupie Kapitatowe;.

Mamy powazne obawy o przyszlo$é firmy. Od listopadowych zmian we wiadzach zostal
catkowicie zahamowany dialog. Nikt z Zarzadu od ponad 4 miesigcy pomimo zaproszen nie
spotyka si¢ z reprezentantami strony spolecznej, a jednoczeSnie w praktyce narusza
obowiazujace regulacje prawne i ukladowe. Odpowiedzi na konkretne wnioski nie sa
przedstawiane lub odmowa jest wydawana bez zadnego uzasadnienia nawet po kilku miesiacach
od przedstawianych oczekiwan strony spoteczne;.

Jestesmy przede wszystkim zaniepokojeni brakiem stosowania przez Zarzad firmy art.8 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych przez cztery zwiazki zawodowe (w
tym jedyne dwa reprezentatywne) w zwiazku ze zgloszeniem sporu dokonanym do Okregowego
Inspektora Pracy w Gdansku juz dnia 3 lutego.

Dotychczas nie wskazano przedstawicieli Zarzadu ani wiasciwych pelnomocnictw do
oéwiadczania woli w imieniu Spétki w toczacym sig¢ sporze zbiorowym, a przede wszystkim
pomimo uptywu ponad 6 tygodni trwania sporu nie rozpoczely sig rokowania w trybie tej
ustawy pomimo wymogu niezwlocznosci dla tych czynno$ci. ZaproponowaliSmy juz
dwukrotnie konkretne zapisy Porozumienia dla jak szybszego zakonczenia sporu w sprawie
naruszen w stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, a jest impas.

Zamiast rtozwiazywaé problemy narastajace od wielu miesigcy dokonywane sg nie
przygotowane zmiany strukturalne m.in. z naruszeniem ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r oraz
wymusza sie odejécie wielu doswiadczonych i zastuzonych dla LOTOS pracownikow.

Kolejny spér zbiorowy dotyczacy dochodéw pracownikéw LOTOS w 2017r rozpoczyna sig z
udziatem juz szesciu zwigzkéw zawodowych.

W 2016r $éwiadczenia na rzecz pracownikéw obnizone zostaly o prawie 2,8%, a na ten rok
wydane zostalo zarzadzenie o 0% przyrostu. Nadmieniamy, Ze $rodki na te Swiadczenia sa w
Grupie LOTOS na poziomie 20% w stosunku np. do firmy OMV i dalsze hamowanie
wynagrodzen spowoduje trwatg niewydolno$¢ sektora naftowego w Polsce.

Wobec powyzszego konieczna jest ingerencja zewngtrzna dla uspokojenia nastrojow w calej
Grupie Kapitalowej LOTOS w zakresie naruszania zapisoéw obowiazujacego Zakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy i umozliwienia nam odstapienia od kolejnej procedury w ramach
obowiazujacego prawa do strajku wiacznie.
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