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Rafineria Gdanska Sp. z o.0.

dotyczy: sporu zbiorowego w sprawie wzrostu miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w szystkich
pracownikow o 10% od dnia 1 stycznia 2022 r.

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 wrzesnia 2022 r., nizej podpisane organizacje
zwigzkowe tworzace wspolng reprezentacje zwiazkowa, reprezentujgce prawa i interesy
pracownikéw zatrudnionych w Rafinerii Gdanskiej Sp. z o.0., podtrzymujemy zadanie
wzrostu wynagrodzenia pracownikéw o 10% i nie przyjmujemy interpretacji pracodawcy o
niedopuszczalnosci prowadzenia sporu zbiorowego w tej sprawie. Spér trwa i oczekujemy
konstruktywnego dziatania pracodawcy w ,dobrej wierze”, w przeciwnym razie bgdziemy
zmuszeni zZlozy¢ w prokuraturze zawiadomienie o niedopetnianiu przez osoby reprezentujace
pracodawce obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Spér zbiorowy nie zostal wszczety i nie jest prowadzony od dnia 18 marca 2022 r. na
podstawie art. 4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych tj. z powodu zmiany
zapisow § 13 ZUZP (ten jednorazowy, coroczny proces negocjacji pracodawcy
z reprezentujgcg pracownikow strong zwigzkowa zostal zakonczony wydanym przez
pracodawce zarzadzeniem z marca 2022 r.) ale z powodu nadzwyczajnych okolicznosci
pogorszenia sig sytuacji materialnej zatogi przy bardzo dobrej kondycji finansowej pracodawcy
— pracownicy sa wzburzeni, czuja si¢ oszukani i wykorzystywani przez pracodawce.
Zastanianie si¢ przez pracodawce zapisami ZUZP, ktoére moglyby by¢ zaakceptowane w
Jhormalnej” sytuacji na rynku zatrudnienia, zatoga odbiera jako wyméwke pracodawcy 1
wykorzystywanie okazji do zanizenia wzrostu wynagrodzen a co za tym idzie zubozenia
zdecydowanej wiekszosci pracownikoéw. Realne obnizenie ptacy powoduje rowniez odptyw
doswiadczonej kadry pracowniczej, ktéra na Tréjmiejskim rynku pracy jest wrecz
»Wylawiana”.

Przypominamy, ze zaréwno oczekiwania pracownikéw (pracownicy oczekiwali
podwyzek na poziomie 10 — 12%) jak i sytuacja i mozliwosci finansowe Rafinerii Gdanskiej
Sp. z 0.0. s3 na co najmniej dwukrotnie wyzszym poziomie niz ustalil pracodawca w
Zarzadzeniu z marca 2022 r. w sprawie przyrostu wynagrodzen pracownikow LOTOS Asfalt
(obecnie RG Sp. z 0.0.) w 2022 roku. Podkreslamy, ze juz sam wskaznik cen towaréw i ustug
w 2022 roku — ogloszony przez NBP — zaklada wskaznik CPI na poziomie ponad 16%.
Sytuacja jest nadzwyeczajna, a mozliwosci finansowe pracodawcy bardzo dobre.
Oczekujemy powaznego podejécia oraz zdecydowanych dzialan pracodawcy w celu
poprawy warunkéw bytowych pracownikéw.
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Zwiazki Zawodowe prowadzace spér zbiorowy z Rafinerig Gdanska Sp. z 0.0. zwracaja
sig z wnioskiem o przekazanie listy pracownikéw Spotki w celu poinformowania pracownikow
o referendum strajkowym.

Zgodnie z Ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (art. 20 ust. 1). strajk
zakladowy oglasza organizacja zwigzkowa po uzyskaniu zgody wigkszosci glosujacych
pracownikow. jezeli w glosowaniu wziglo udziat co najmniej 50% pracownikow zaktadu pracy.
Art. 28 ust. 1 Ustawy o zwiagzkach zawodowych okre$la, ze Pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego informacji niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej.

Organizator referendum strajkowego bgdzie zobowigzany do spelnienia wobec 0s6b.
ktorych dane pozyska od Pracodawcy. obowigzku informacyjnego okreslonego wart. 14
RODO.

Z powazaniem
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